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,Erfolgreich und professionell fOhren®

Die 7 Grundbausteine fir FOhrungskrafte und Selbstandige

B Modul 1:

Beziehungskompetenz & Wertemanagement

= Die Menschentypologie INSIGHTS MDI® (basierend
auf den Lehren von C.G. Jung und K. Marston sowie
Eduard Spranger) kennen lernen.

= Anhand der eigenen Analyse erkennen Sie Ihr Ver-
halten und Ihre Werte; Ihr Fiihrungsstil wird sichtbar.

= Was sind Thre Werte und warum sind diese so
wichtig fiir ein erfiilltes (Berufs-) Leben?

= Wie sieht Ihre individuelle Wertehierarchie aus?

B Modul 2:

Vision - Mission - Ziele erreichen

= Welche Bedeutung und Wichtigkeit hat eine Vision
fiir erfolgreiche Fiihrung? Was sagt eine Mission aus?

= Erarbeiten der eigenen Vision und Mission, da diese
fiir Sie personlich und beruflich eine existentielle
Grundlage darstellen.

= Die Bedeutung von Zielen.

= Sie lernen effektive Strategien kennen, um Ihre
Ziele zu erreichen

Maria G. Poarch

= Mediatorin

modell Beraterin

= Trainer und Coach fiir Selbstindige
und Organisationen seit tiber 10 Jahren

= Master akkreditierte INSIGHTS MDI
Beraterin und Trainerin

= Akkreditierte Assess Kompetenz-

B Modul 3:

Kommunikation verbessern & Konflikte l6sen

= Kommunikation optimieren. Wir konzentrieren
uns dabei auf drei Bereiche:
1. Aufmerksamkeit schenken,
2. Aktives Zuhoren,
3. Kritik, Anerkennung und Dank.

= Warum mit guter Kommunikation
Konflikte gar nicht erst aufkommen und welche
Kommunikationsstile die einzelnen Menschentypen
(Farbtypen) bevorzugen.

= Um Konflikte mit den verschiedenen Menschen-
Typen zu l6sen, iiben Sie verschiedene Strategien ein.

B Modul 4:

Priisentieren & Meetings leiten

= Was macht eine gute Prasentation aus.

= Wie Sie Meetings effektiv leiten und vorbereiten.

= Worauf sollten Sie achten und in welche Fallen
sollten Sie nicht tappen.

= Welche Stérken und Schwichen der jeweilige
Farbtyp beim Présentieren und bei der Leitung
von Meetings hat.

Kernkompetenzen

» Fiihrungskrifteentwicklung

» Ganzheitliches Coaching zur Ziel-
erreichung und Personlichkeitsbildung

= Personal- und Teamentwicklung

= Organisationsentwicklung, Prozess-
optimierungen

= Change Management,
Werte Management

Potenziale entdecken - Potenziale leben.




Optimieren Sie Ihre Performance
mit der INSIGHTS MDI°-Methode.

B Modul 5:

Planen, organisieren, delegieren -

Prioritéten richtig setzen

= Wie Planung und Organisation Thren Erfolg
beeinflussen.

= Warum das richtige Priorisieren und Delegieren von
Aufgaben die ,Konigsdisziplinen“ eines Managers
sind und wie Sie diese Disziplinen beherrschen.

= Welche Stérken und Schwichen die Farbtypen beim
Planen, Organisieren und Delegieren haben.

B Modul 6:

Kundenorientierung & Motivationskrifte
mobilisieren

= Welches sind die verschiedenen Kundenbediirfnisse?

= Wie Sie Kunden langfristig an Ihr Unternehmen
binden konnen.

= Warum Motivation so wichtig ist, um Spitzen-
leistungen zu erbringen und was die einzelnen
Farbtypen motiviert.

David M. Kolassa

tiber 25 Jahren
= Diplom-Pidagoge

= Trainer und Coach fiir Personal- u.
Organisationsentwicklung seit

= Heilpraktiker/Psychotherapeut u.a.
= Entwickler von groRen Weiter-
bildungskonzepten in Konzernen

B Modul 7:

Teams bilden & Mitarbeiter entwickeln

= Welche Voraussetzungen ein erfolgreiches und
leistungsstarkes Team hat.

= Welchen Teambeitrag leisten die Farbtypen.

= Was aufrichtiges Feedback und intensives Coaching
bewirken konnen.

= Warum gezielte Mitarbeiterentwicklung so wichtig ist.

= Welche Merkmale PersonalentwicklungsmalRnahmen
haben sollten, damit die verschiedenen Farbtypen
bestmdglich von ihnen profitieren.

Kernkompetenzen

= Fiihrungskrifteentwicklung

= Ganzheitliches Coaching (zur Ziel-
erreichung / Personlichkeitsbildung /
psychologische-soziale PRO-blem-
losungen u.d.)

= Personal- und Teamentwicklung

= Change Management (z.B. Einfiihrung
von Gruppenarbeit, TBWS, KVP, u.a.)

Potenziale entdecken - Potenziale leben.

HorvaiLoN

Weitere Informationen zu Terminen und Konditionen auf Anfrage bzw. in dem beiliegenden Informationsblatt.
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Seminarreihe in 7 Modulen: j
,Erfolgreich und professionell fohren® ‘
fOor FOhrungskrafte & Selbstandige

Die 7 Grundbausteine zur Optimierung Ihrer Performance

= Beziehungskompetenz & Wertemanagement
m Vision, Mission, Ziele erreichen

= Kommunikation optimieren & Konflikte 16sen

= Prisentieren und Meetings leiten
= Planen, organisieren & delegieren, Priorititen richtig setzen
= Kundenorientierung & Motivationskrifte mobilisieren

= Teams bilden & Mitarbeiter entwickeln
Weitere Informationen zu Terminen

und Konditionen auf Anfrage oder
im beiliegenden Informationsblatt.

Potenziale entdecken - Potenziale leben.



